
安徽扬子职业技术学院

2022年分类考试招生考评方案及考试纲要

依据《国务院关于深化考试招生制度改革的实施意见》的文件精神，结合安

徽省教育招生考试院关于印发《安徽省2022年高等职业院校分类考试招生和应用

型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》的通知要求，特制定本考评

方案及考试纲要。

一、文化素质测试

1、应届普通高中毕业生文化素质成绩使用高中学业水平考试（含补考）语

文、数学、外语三科成绩，三科均为 C级或合格以上的考生视其文化素质测试合

格。高中学业水平考试成绩由省考试院导入报名系统，并在考生填报志愿时提供

考生文化素质测试合格与否查询。

2、往届普通高中毕业生、中等职业学校应往届毕业生，高中学业水平考试

语文、数学、外语有任一科不合格的应届普通高中毕业生以及无高中学业水平考

试成绩的其他考生群体等，须参加学校组织的文化素质测试。

3、考试纲要参考安徽省教育招生考试院下发的《2022 年安徽省普通高校分

类考试招生和对口招生文化素质测试考试纲要》

二、职业适应性测试（除中职毕业生以外的其他考生参加）

职业适应性测试主要考查考生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作

所必备的基本职业素质，主要采用开放性试题考查考生的语言表达、逻辑思维、

反应能力、知识面、专业特长等职业素质、职业潜能和能力倾向等。

（一）主要测试内容

1、思想道德素质：政治素质、思想素质、道德素质、法纪意识、时事政治等。

2、科学素质：知识积累、推理判断、科技常识等。

3、人文素质:言语理解与表达、文学知识、历史知识、地理知识、艺术知识等。

4、健康素质：身体素质、心理素质、安全意识等。



5、专业认识：学生对所报考专业的认识及未来从事该专业所具备的专业能力。

（二）评分标准

1、在线笔试评分标准：依据考生答题准确情况进行评分。

2、在线面试评分标准

（1）答题准确性及对所报考专业的认识及未来从事该专业所具备的专业能力的

了解情况。

（2）精神面貌与心理素质：仪表是否整洁；精神是否饱满，言谈举止是否适当。

（3）语言表达能力：回答问题是否详略得当；语言表达是否连贯流畅、清晰。

（4）逻辑思维能力：回答问题的层次是否清晰；前后逻辑关系是否严密；思维

是否敏捷；回答问题能否前后呼应。

（5）理解沟通能力、应变组织协调能力：能否正确理解考官提问的内容；回答

问题能否抓住关键点；处理问题是否有决断力。

（6）创新能力与发展潜力：分析与解决问题有无创新意识；是否发展潜力。

三、职业技能测试（中职毕业生参加）

主要考核考生综合专业能力和岗位技能、通用技术等，包括专业能力测试

和技术技能测试。专业能力测试和技术技能测试合卷进行测试；侧重考察考生的

应具备的综合素质、进取心、发展潜力（专业意向、合作精神）、身体状况、心

理状况基本素养、职业发展潜质、专业服务实践能力和持续学习能力等。

（一）职业技能测试科目分类

考试科目 考试对象 考试形式

职业技能测试一

面向报考电气自动化技术、机电一体化技术、工业机器人

技术、无人机应用技术、汽车制造与试验技术、新能源汽

车技术、机械装备制造技术、机械制造及自动化、数控技

术、城市轨道车辆应用技术、计算机应用技术、计算机网

络技术、物联网应用技术、大数据技术、软件技术的中职

毕业生

线上笔试

试或线上

面试（技

术技能部

分）

职业技能测试二 面向报考大数据与会计、工程造价、大数据与财务管理、



现代物流管理、电子商务、市场营销、旅游管理、空中乘

务、高速铁路客运服务的中职毕业生

职业技能测试三
面向报考艺术设计、数字媒体艺术设计、动漫制作技术的

中职毕业生

职业技能测试四 面向报考学前教育、婴幼儿托育服务与管理的中职毕业生

职业技能测试五 面向报考护理的中职毕业生

（二）测试内容

1、专业能力测试

（1）了解所报考专业所涉及的行业、岗位的工作基本内容和工作属性。

（2）基本掌握报考专业所属专业大类中中职专业教学标准中核心专业知识。

（3）熟练掌握报考专业所属专业大类中中职专业教学标准中基础专业知识。

2、技术技能测试

（1）在线笔试

①了解所报考专业所涉及的行业、岗位的工作基本内容和工作属性。

②基本掌握报考专业所属专业大类中中职专业教学标准中核心技术技能知识。

③熟练掌握报考专业所属专业大类中中职专业教学标准中基本技术技能知识。

（2）在线面试

①了解所报考专业所涉及的行业、岗位的工作基本内容和工作属性。

②掌握报考专业所属专业大类中中职专业教学标准中核心技术技能知识。

③掌握报考专业所属专业大类中中职专业教学标准中核心技术技能要求。

④仪表仪态及心理素质：仪表仪态得体，身体无明显残疾；心理健康，自信乐

观，积极上进；有一定的情绪调节能力，能够冷静地处理问题，不偏激，不固执。

⑤思维能力与表达能力：思维严谨，条理清晰，具有较强的逻辑性。能正确看

待问题和分析问题，并及时做出恰当反应。语言表达能力较好，具有一定交流、

沟通能力和团队协作精神。

（三）评分标准

1、在线笔试评分标准：依据考生答题准确情况进行评分。

2、在线面试评分标准：



（1）答题准确性及对专业能力或技术技能知识掌握度及运用情况。

（2）精神面貌与心理素质：仪表是否整洁；精神是否饱满，言谈举止是否适当。

（3）语言表达能力：回答问题是否详略得当；语言表达是否连贯流畅、清晰。

（4）逻辑思维能力：回答问题的层次是否清晰；前后逻辑关系是否严密；思维

是否敏捷；回答问题能否前后呼应。

（5）理解沟通能力、应变组织协调能力：能否正确理解考官提问的内容；回答

问题能否抓住关键点；处理问题是否有决断力。

（6）创新能力与发展潜力：分析与解决问题有无创新意识；是否发展潜力。

四、题型及构成

（一）文化素质测试（需参加文化素质测试的考生参加）

1、分值与题型：总分100分。语文、数学、英语合卷考试，语文4题、数学4题、

英语2题。

2、最终根据考生人数及录取计划，划定合格线。

（二）职业适应性测试（除中职毕业生以外的其他考生参加）

1、在线笔试

（1）分值与题型：总分300分，题型分为选择题、论述题。

（2）构成：选择题40题，总分160分；论述题3选2，总分140分。

2、在线面试（仅限论述题部分）

（1）分值与题型：总分140分。

（2）构成：论述题3题，任选2题。

（三）职业技能测试（中职毕业生参加）

1、在线笔试

（1）分值与题型：总分300分，题型分为选择题、论述题。

（2）构成：专业能力测试：选择题40题，总分160分；技术技能测试：论述题3

选2，总分140分。

2、在线面试（仅限技术技能测试部分）

（1）分值与题型：总分140分。

（2）构成：论述题3题，任选2题。



五、测试时间与地点

测试类别 测试时间 测试地点

文化素质测试、

职业适应性测试

或职业技能测试

2022 年 4 月 18、19、

27（任选一天参加）
校考：线上笔试或线上面试

备注：

1.【校考在线面试或笔试】支持手机或配有摄像头和麦克风的电脑，测试过

程通过手机或电脑摄像头和麦克风，对考生面部特征、考试环境等影像资料

进行随机多次取证备案。

2.【模拟测试安排】2022 年 4 月 18 日前进行线上模拟测试，具体通知以学

院官网通知为准。


